Cumul pensie-venit: noutatile anului 2009
Pensiile de vechime: noul mecanism de calculare a pensiilor incepand cu 01 iulie 2009

Legea nr. 133 din 6 august a introdus modificari importante in materie de cumul al veniturilor.

Sistemul de stabilire a pensiilor de vechime in munca prin ,,media retributiilor brute”
Incepand cu 01.01.2009, pensiile de vechime in munca, calculate prin sistemul de calcul
,media retributiilor brute”, sunt cumulabile cu veniturile rezultate Tn urma unei munci angajate
si autonome.

Sistemul de stabilire a pensiilor pe baza vechimii in munca

De asemenea, in cazul lucratorilor cu o vechime in munca de cel putin 35 de ani si varsta
prevazuta pentru pensia de vechime in munca, calculatd prin ,media retributiilor
brute”(incepand cu 01.01.2009, 58 de ani/lucratorii angajati si 59 de ani/pentru lucratorii
autonomi), este posibila cumularea pensiei cu alte venituri.

Incepand cu 01.01.2009, persoanele care au o vechime in muncé egald sau mai mare de 40
de ani si persoanele cu o varsta egald sau mai mare de 65 de ani (barbatii) si 60 (femeile)
beneficiaza de cumularea veniturilor obtinute in urma prestérii unei munci angajate si
autonome cu pensiile stabilite prin luarea in calcul a vechimii in munca.

Exceptii

Noua disciplina in domeniul cumulului veniturilor, nu se aplica urmatoarelor categorii:
Titularilor pensiilor de urmas;

Titularilor pensiilor (alocatiei) de invaliditate;

Lucratorilor al caror contract de munca cu program normal a fost transformat in contract
de munca de tip part time;

Persoanele care executa munca de voluntariat;

Pentru titularii alocatiilor extraordinare pentru sustinerea venitului
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Pensiile de vechime si de batranete
Incepand cu 01 iulie 2009, stabilirea dreptului de pensie se va face prin calcularea sumei
dintre varsta persoanei respective si vechimea in munca.

Tabele cu pensiile de vechime pentru lucratorii angajati si pentru cei autonomi.
I. Lucratori angajati (pensie de vechime)

Pana la 30 iunie 2009 vor putea iesi la pensie persoanele care au varsta de 58 de ani si 35
de ani de vechime in munca. De la 01 iulie 2009 pensionarea se va face astfel:

An Suma dintre varsta si Varsta minima de
vechimea in munca pensionare

01.01.2009 — 30.06.2009 - 58
01.07.2009 — 31.12.2009 95 59
2010 95 59

2011 96 60

2012 96 60

de 12 2013 97 61

Legea nr. 247 prevede diferite momente pentru obtinerea pensiei de vechime in munca.
Pentru cei care au o vechime in munca egala sau mai mare de 40 de ani, au fost fixate 4
momente pentru pensionare. De asemenea, pentru cei care au 0 vechime in munca mai mica
de 40 de ani, au fost fixate 2 momente pentru pensionare.



Mai putin 40 de ani de vechime in munca

Cerinte indeplinite pana pe: Inceputul acordarii pensiei
30 iunie 1 ianuarie a anului urmator
31 decembrie 1 iulie a anului urmator
Cel putin 40 de ani de vechime in munca
Cerinte indeplinite pana pe: Inceputul acordarii pensiei
31 martie 1 iulie a aceluiasi an’
31 iunie 1 octombrie a aceluiasi an®
30 septembrie 1 ianuarie a anului urmator
31 decembrie 1 aprilie a anului urmator

1 — varsta de minim 57 de ani pana la 30 iunie
2 —varsta de minim 57 de ani pana la 30 septembrie

Il. Lucratori autonomi (pensie de vechime)
Pana la 30 iunie 2009 vor putea iesi la pensie persoanele care au varsta de 59 de ani si 35
de ani de vechime in munca. De la 01 iulie 2009 pensionarea se va face astfel:

An Suma dintre varsta si Varsta minima de
vechimea in munca pensionare

01.01.2009 — 30.06.2009 - 59
01.07.2009 — 31.12.2009 96 60
2010 96 60

2011 97 61

2012 97 61

De la 2013 98 62

Legea nr. 247 prevede diferite momente pentru obtinerea pensiei de vechime in munca.
Pentru cei care au o vechime in munca egala sau mai mare de 40 de ani, au fost fixate 4
momente pentru pensionare. De asemenea, pentru cei care au o vechime in munca mai mica
de 40 de ani, au fost fixate 2 momente pentru pensionare.

Mai putin de 40 de ani de vechime

Cerinte indeplinite pana pe Inceputul acordarii pensiei
30 iunie 1 iulie a anului urmator
31 decembrie 1 ianuarie a anului urmator
Cel putin 40 de ani de vechime
Cerinte indeplinite pana pe Inceputul acordarii pensiei
31 martie 1 octombrie a aceluiasi an
31 iunie 1 ianuarie a anului urmator
30 septembrie 1 aprilie a anului urmator

31 decembrie 1 iulie a anului urmator




